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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC‘AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO APROVADOS
1.° METODO DE SELECCAO — AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. para o Servigo Local de S.
Jodo da Madeira, da Unidade de Prestacdes e Atendimento, do Centro Distrital de Aveiro, aberto através do
Aviso n.° 15565/2009, de 4 de Setembro de 2009, publicado no DR. Il Série — Referéncia DRH/AT/41/2009

Maria Jodo de Abreu Maia N&o Aprovado
Herminio Manuel da Fonseca Marques Aprovado
Hélder Luis Soares Campos N&o Aprovado
Maria Inés Silva Valinho Aprovado
Sandra Maria Vasconcelos Ferreira N&o Aprovado

Porto, 03 de Novembro de 2009.
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